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ПОЛОЖЕНИЕ
об Экспертном совете по управлению персоналом
при Подкомитете ТПП РФ по лизингу и НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ»
1. Экспертный совет по управлению персоналом (далее — Экспертный совет) является консультативным органом и создан по инициативе Подкомитета ТПП РФ по лизингу и Совета НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» 25 января 2024 в целях 
· развития кадрового потенциала компаний лизинговой отрасли, 
· выработки рекомендаций в области управления персоналом для лизинговых компаний, 
· взаимодействия с Торгово-промышленной палатой Российской Федерации (ТПП РФ) и Советом ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике, 
· организацией взаимодействия участников лизинговых компаний по вопросам управления персоналом с социальными партнерами, субъектами предпринимательской деятельности и органами государственной власти и местного самоуправления.
2. Экспертный совет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Положением о Подкомитете ТПП РФ по лизингу, Уставом НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ», а также настоящим Положением.
3. Экспертный совет при осуществлении возложенных на него задач взаимодействует с Советом ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике, Подкомитетом ТПП РФ по лизингу, НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ», лизинговыми компаниями, научными и образовательными организациями, общественными объединениями и экспертным сообществом.
4. Предметом деятельности Экспертного совета является реализация целей, для которых он создан. 
5. Основные цели Экспертного совета:
· Повышение эффективности управления персоналом в лизинговой отрасли
· Разработка стандартов в области управления персоналом и развития кадрового резерва
· Содействие развитию образовательных программ и формированию профессиональных компетенций
· Взаимодействие с ТПП РФ и профильными советами по вопросам регулирования трудовых отношений в финансово-промышленном секторе
6. Основные направления работы Экспертного совета:
6.1. Экспертно-аналитическая деятельность в области управления персоналом в лизинговой отрасли.
6.2. Анализ и совершенствование практики применения в лизинговой отрасли положений законодательства в области трудовых отношений, а также законодательные инициативы и подготовка предложений по внесению изменений в соответствующие нормативно-правовые акты.
6.3. Активное взаимодействие с органами государственной власти, образовательными и научными организациями и субъектами предпринимательской деятельности по вопросам кадрового обеспечения организаций участников НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и повышения уровня практико-ориентированного образования для лизинговой отрасли.
6.4. Расширение взаимодействия с профильными ВУЗами по привлечению молодых специалистов в лизинговую отрасль.
6.5. Расширение сотрудничества с образовательными организациями в формировании и реализации программ дополнительного профессионального образования по приоритетным для лизинговой отрасти направлениям.
6.6. Организация и участие в мероприятиях (конференции, круглые столы, форумы) по обмену профессиональным опытом в области управления персоналом в лизинговой отрасли.
6.7. Мониторинг состояния, тенденций и динамики развития кадрового ресурса в лизинговой отрасли.
6.8. Расширение сотрудничества по отраслевому и профессиональному принципу в рамках СНГ и ЕАЭС:
· Разработка рекомендаций по обучению и аттестации, сертификации работников лизинговых компаний. 
· Участие в формировании отраслевых профессиональных стандартов. 
· Подготовка предложений для Совета ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике. 
· Сбор, анализ и систематизация лучших практик, методик и решений в области управления персоналом лизинговой деятельности.
7. Члены Экспертного совета осуществляют свою деятельность добровольно и безвозмездно.
8. Персональный состав, председатель, члены, секретарь и структура Экспертного совета (рабочие группы) формируется из числа представителей кадровых подразделений лизинговых компаний членов НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
Председатель Экспертного совета выдвигается членами Экспертного Совета большинством голосов и утверждается председателем Подкомитета ТПП РФ по лизингу и сопредседателем Совета-директором НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
Секретарь избирается на каждом заседании отдельно. 
Численный состав Экспертного совета не может быть менее 7 членов. 
8.	Экспертный совет вправе привлекать в своей деятельности в качестве неголосующих членов представителей сообщества специалистов в области управления персоналом Российской Федерации, независимых экспертов в области управления персоналом, представителей ТПП РФ, органов государственной власти и общественных организаций, образовательных учреждений Российской Федерации. 
9. Полномочия Экспертного совета:
1) Проводить мониторинг законодательства в области трудовых отношений и организовывать профессиональное обсуждение наиболее важных изменений.
2) Разрабатывать рекомендации по кадровой политике для лизинговых компаний. 
3) Инициировать экспертные заключения для Совета ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике. 
4) Запрашивать информацию у членов НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» по вопросам управления персоналом. 
5) Участвовать в рабочих группах при Совете ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике, Подкомитете ТПП РФ по лизингу и НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
10. Деятельность Экспертного совета осуществляется в соответствии с Планом мероприятий, подготовленным Председателем Экспертного совета и утвержденным председателем Подкомитета ТПП РФ по лизингу и сопредседателем Совета-директором НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
11. Порядок проведения заседаний Экспертного совета. 
Заседания Экспертного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год:
· Формат: очный или с обсуждением по видео конференц-связи. 
· Кворум: 5 членов Экспертного совета. 
11.1. Созыв и проведение заседаний Экспертного совета осуществляется по инициативе и поручению (указанию) председателя Подкомитета ТПП РФ по лизингу, сопредседателя Совета-директора НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» или председателя Экспертного совета.
12. Протоколирование заседаний Экспертного совета:
· Секретарь Экспертного совета фиксирует решения в протоколе. 
· Протокол подписывается председателем Экспертного совета и публикуется на сайте НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
12.1. Решения Экспертного совета:
· Принимаются простым большинством голосов из числа присутствовавших на заседании членов Экспертного совета (При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.). Каждый член Экспертного совета имеет на заседании один голос.
· Носят рекомендательный характер и могут быть оформлены в виде заключений или предложений, подготовленных в ходе работы Экспертного совета. 
12.2. Порядок принятия новых членов/изменение персонального состава Экспертного совета:
· Подача заявки в Экспертный совет НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» с рекомендацией от действующего члена Экспертного совета НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
· Утверждение кандидатуры решением председателя Экспертного совета НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ». 
12.3. Выход из состава:
· По личному заявлению. 
· При исключении решением Экспертного совета. 
13. 	Член Экспертного совета не должен совершать действия, влекущие возможность возникновения конфликта интересов и обязуется информировать об обстоятельствах, способных вызвать конфликт интересов. 
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная (прямая или косвенная) заинтересованность члена Экспертного совета влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение обязанностей (осуществление полномочий) внутри Экспертного совета.
В случае возникновения конфликта интересов у члена Экспертного совета такое лицо обязано незамедлительно проинформировать сопредседателя Совета-директора НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ» и предпринять меры по урегулированию конфликта интересов, (включая отказ от голосования или принятия решений, связанных с работой Экспертного совета).
14.	Срок подготовки заключений (отзывов) на законопроекты составляет не более 10 рабочих дней с даты их поступления в Экспертный совет, если иное не определено соответствующими поручениями Совета ТПП РФ по финансово-промышленной и инвестиционной политике, председателя Подкомитета ТПП РФ по лизингу и сопредседателем Совета - директором НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
15. Организационно-техническое и информационное сопровождение деятельности Экспертного совета осуществляется силами и ресурсами членов Экспертного совета и/или НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
16. Изменения в настоящее Положение оформляются утверждением новой редакции Положения Председателем Подкомитета ТПП РФ по лизингу, директором НП «ЛИЗИНГОВЫЙ СОЮЗ».
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